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Kurs Programi

Ciraklik ve Mesleki Egitim Ilkeleri (4 ders)

Is Kalitesi ve Maliyet Iliskileri (4 ders)

Egitimde Iletisim ve lletisim Araclari (4 ders)

Is Guvenligi (4 ders)

Egitim Psikolojisi (3 ders)

Atolye ve Meslek Dersleri Ogretim Metotlar (8 ders)
Ogretimde Olcme ve Dederlendirme (3 ders)

Meslek Analizleri ve Ogretim Programlari Hazirlama
(8 ders)

Sinav ve Degerlendirme (2 ders)




Ciraklik ve Mesleki Egitimin Ilkeleri

[0 Endustri ve cesitli is
kollarinda ihtiyac duyulan
ara insan gucunu ve
kalifiye teknik elemanti;
uretim ve hizmet
icerisinde egiterek
yetistirmeyi
hedeflemektir.




Cirakhik ve Meslek Egitimi Kanunu

3308 SAYILI KANUN:
CIRAKLIK VE MESLEKI
EGITiMIN BiR DUZEN VE
INTiZAM iCERISINDE
YURUTULMESINIi SAGLAR.




3308 sayili Mesleki ve Teknik
Egitim Kanunu

Bu kanunun amaci; cirak,
kalfa ve ustalarin egitimi ile
okullarda ve isletmelerde
yapilacak mesleki egitime
iliskin esaslari
duzenlemektir.




3308 sayili Mesleki ve Teknik
Egitim Kanunu

“Cirak”, ciraklik sozlesmesi esaslarina gore bir meslek
alaninda meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is
aliskanliklarini is icerisinde gelistirilen Kkisi,

“Kalfa”, bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is
aliskanhklarini kazanmis ve bu meslekle ilgili is ve
islemleri ustanin gozetimi altinda kabul edilebilir
standartlarda yapabilen kisi,




3308 sayili Mesleki ve Teknik

Egitim Kanunu

“Usta”, bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is
aliskanlhklarini kazanmis ve bunlari mal ve hizmet
Uretiminde is hayatinca kabul edilebilecek standartlarda

uygulaya

pilen; uretimi planlayabilen; Gretim sirasinda

karsilasilabilecek problemleri cozimleyebilen;
dusuncelerini yazil, s6zlu ve resim ile aciklayabilen;

uretimle

ilgili pratik hesaplamalari yapabilen Kkisi,

“Usta Ogretici”, ustalik yeterligini kazanmis; aday cirak,
cirak, kalfa ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari
ogrencilerinin is yerindeki egitiminden sorumlu, mesleki
egitim tekniklerini bilen ve uygulayan kisi,




Cirakhik Egitimi ve Mesleki
Egitimin Amaci

Ciraklik yasinda olup okul sistemi disinda bulunan
genclere temel meslek egitimi vermek ve bunlari ise
yerle?tirmek.

Ciraklik sistemine girecek genclerin uygun meslek
secimine rehberlik yapmak. 5

14 - 18 yas gurubunda olup gelecegini bir isyerinde
calisarak kurmaya calisin genclere giraklik sistemi
yoluyla meslek egitimi vermek.

Is hayati icinde bulunup 14 - 18 yas grubunda olan
gencleri egitim suresince sosyal guvenlik semsiyesi
altina almak.

Ulke genelinde cesitli mesleklerde kalfalik ve ustalik
standardini belirlemek.




Cirakhik Egitimi ve Mesleki
Egitimin Amaci

6. Is yerlerinde 6grenilemeyen is ve islemleri ders arac
clgereglerlyle zenginlestirilmis laboratuvar
ato elerde ogretmek.

7. Ka fa ve ustalarin meslek kurslariyla mesleklerinde
gelismelerini saglamak.

8. Ustalarin igyerlerinde cirak 6grencilere sanatlarini
daha iyi 6gretmelerini saglamak amaciyla USTA
OGRETICILIK kurslariyla gelismelerini saglamak.

0. I§ nayatinda galisma disiplinini saglamak.

10. Egitim kurumlariyla is hayati arasinda isbirligini

elistirmek is hayatinin belirli bir dizene

aglanmasina katki saglamak.

11. Yapilan iglerin teknolojisinin kalitesinin ve veriminin
yukselmesini saglamak.
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Sistemin Isyerine Sagladig
Kolayliklar

Odrencinjn sosyal giivencesi S.S.K. Primleri Devlet tarafindan

odenir, (Isletmeler S.S.K. primlerini kendileri dahi odeseler yine
ogrenci yasindaki kisileri egitim merkezlerine géndermek
zorundadirlar).

Damga vergisi 6denmez,

Gelir vergisi ddenmez,

Vergi iadesi 6denmez,

Konut edindirme fonu 6denmez,
Zorunlu tasarruf 6denmez,

Kidem tazminati 6denmez,

Verilen Ucret gider gosterilebilir,
Odrenciler isci sayisina dahil edilmez.




YV VvV

YV V

Sistemin Ogrenciye Sagladigs
Imkanlar

Kidem tazminati 6denmez,

Sigortadan yararlanir, (Her turlG tedavi (Acil olanlar harig)
S.G.K." ya ait bir saghk kurulusunda yapilacaktir).
Mesleki teknik bilgi kazanir.

Ogrencilik haklarindan yararlanir,

(Indirimli Seyahat Karti, Askerlik Tecili vb).

Yetki ehliyeti devlet adina tescil edilmis olur,




3308 Sayili Kanunun Cikis Sebebi

Ciraga; sanatini
ogretmekle gorevli ustalarla,
isletmelerde meslek lisesi
dgrencilerine beceri egitimi
yaptiracak usta 6greticilere
ogretim usul ve teknigi
ogrenmelerini kolaylastirmak
amaci ile IS PEDAGOJISI
kurslari acilmasi
yukimlaliginli getirmektir.




Belgeler

3308 sayili kanuna uygun olarak gerceklestirilen
egitimleri tamamlayanlara; sartlarina uygun belge verilir.

KALFALIK BELGESI

*USTALIK BELGESI

+ USTA OGRETICILIK BELGESI
+ISYERI ACMA BELGESI




Belgeler

Bir kisinin kapsamda bulunan 132 meslek
dallarindan birinde kendisine ait isyeri acabilmesi
icin; ya kendisinin "Ustalik Belgesi" olmali ya da
ustalik belgesi sahibi birini isyerinde calistiriyor
olmalidir.

Aksi takdirde kendisine ait isyeri agcmasi mumkun

degildir.




Belgeler

Ayrica igyerinde ¢irak ¢alistirabilmesi
icinde kanunen ya kendisinin "Usta Ogreticilik
Belgesi" olmali yada usta ogretici belgesi sahibi
birini yaninda calistiriyor olmalidir.

Ustalik Belgesi ve Usta Ogreticilik Belgesi
olmayan isyeri sahipleri Bu belgeleri almak igin
kendilerine en yakin Mesleki Egitim Merkezlerine
basvuruda bulunmalidiriar.




Mesleki Egitim Merkezlerinde
Verilen Belgeler

VERILEN BELGELER ULUSLARARASI NITELIK TASIR VE
AB ULKELERININ TAMAMINDA GECERLIDIR.

BU BELGELERI VERMEYE YETKILI TEK KURULUS
MESLEKI EGITIM MERKEZLERIDIR.




Kalfalik Belgesi Almak

1) 19 Yasindan gun almamis olan ve kanun kapsaminda bir meslek dalinda calisanlar
Mesleki Egitim Merkezlerinde meslek dallarinin egitim suresi boyunca haftada bir glin
ogrenim gordukten sonra girecekleri kalfalik sinavlarinda basarili olmalari durumunda
“Kalfalik Belgesi” alabilirler. (Kanun maddesi :16)

2) 19 yasindan gun almis olanlar ise Mesleki Egitim Merkezlerinde agilacak
yogunlastiriimis egitime tabi tutulduktan sonra girecekleri kalfalik sinavlarinda basarili
olmalari halinde “Kalfalik Belgesi” alabilirler.

3) Meslegin Kanun kapsamina alindigi tarihte 18 yasini doldurmus, 19 yasindan
gun almis olanlar Bakanlikc¢a ilan edilecek tarihlerde Mesleki Egitim Merkezlerine
basvuruda bulunmalari halinde dogrudan kalfalik sinavlarina katilabilir ve bu sinavlarda
basarili olmalari durumunda “Kalfalik Belgesi” alabilirler.

(Kanun maddesi: Gecici 1a/1).(Bu basvuru ancak af ¢iktigi zaman yapilir.)



http://www.merammem.com/cirak/belgeturleri.htm
http://www.merammem.com/cirak/geciciuygulamalar.htm

Kalfalik Belgesi Almak

Basvuru Sartlari:

a) Meslegin kanun kapsamina alindigi tarinte 16-18 yaslarinda olmak
b) Mesledin kanun kapsaminda alindigi tarihte calisiyor olmak.

"Kalfalik Belgesi” basvurusunda istenilen belgeler nelerdir?

1) Tamami doldurulmus EK-II formu

2) Ogrenim belgesi asli ve 6rnegi

3) Nufus cuzdani asli ve ornegi

4) Dort adet vesikalik fotograf

5) Saglik ve fiziki durumunun mesleginin gerektirdigi isleri yapmaya uygun
oldugunu gosterir doktor raporu
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Ustalik Belgesi Almak

a) Kalfalik belgesini aldigi tarihten itibaren mesleklerinde ustalik eqitimi
calisma suresi kadar calismis ve bakanlik¢a acgilan Ustalik Egitim
Kurslarini basarili olarak bitirenler ustalik sinavlarina katilarak basarih
olmalari halinde “Ustalik Belgesi” alabilirler.( Kanun maddesi:28/b)

b) Kalfalik belgesini aldigi tarihten itibaren mesleklerinde en az 5 yil
SSK’l olarak calisanlar dogrudan ustalik sinavlarina katilip basarih

olmalari durumunda “Ustalik Belgesi” alabilirler.(Kanun maddesi: 28/c)
(Ek - 1l formu)



http://www.merammem.com/cirak/mesleklistesi.htm
http://www.merammem.com/formlar/ek3.htm

Ustalik Belgesi Almak

Meslek Lisesi Mezunlari :

a) 1985-1986 Egitim-Ogretim yih sonuna kadar meslek lisesinden mezun
olanlar mezun olduklari meslek dalinda dogrudan “Ustalik Belgesi”
alabilirler. (Kanun maddesi: Gegici 1b/2)

b) 1985-1986 Egitim-Ogretim yilindan sonra meslek lisesinden mezun
olanlar dogrudan ustalik sinavlarina katilarak sinavlarda basarili olmalari
halinde “Ustalik Belgesi” alabilirler. (Kanun maddesi:29)




Ustalik Belgesi Almak

Verqgive Kayith isyeri Sahipleri :

Meslegin kanun kapsamina alindigi tarihten once vergiye kayith
ve bir mesleki tesekktule kayith isyeri sahibi olan ve bu isyerinde fiilen
usta olarak c¢alisan ve bakanlikga ilan edilecek tarihlerde basvuruda
bulunanlar dogrudan “Ustalik Belgesi” alabilirler.

(Kanun maddesi: Gegici 1b/1)
(Bu basvuru ancak af ¢iktigi zaman yapilir)
(Ek-IV formu)



http://www.merammem.com/formlar/ek4.htm
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Usta Ogreticilik Belgesi Almak

Ustalik belgesi sahibi olup Mesleki Egitim Merkezlerinde acilan Is
Pedagojisi Kurslarini bagari ile tamamlayanlara “Usta Ogreticilik Belgesi”
verilir. (Kanun maddesi:31)

Basvuru icin istenilen belgeler:

1- Dilekge (okulda hazir var)

2- Ustalik belgesi asli ve fotokopisi (asli onaylanip iade edilir)

3- Ug adet vesikalik fotograf

4- Okul diploma yada tasdiknamesi asli ve fotokopisi (Asli onaylanip iade edilir.)
5- Nufus cuzdan fotokopisi

6- Saglik raporu







Isyeri Acma Belgesi Almak

1) Mesleki ve Teknik lise mezunlarina dogrudan, genel liselerden birinden mezun
olup ta on lisans seviyesinde mesleki ve teknik ogrenim gorenler ile, meslek lisesi
mezunu olup ta alani digsinda bir meslek dalinda on lisans egitimi gorenlere
mesleginde en az 1 yil ¢alistiktan sonra;

2) Lisans seviyesinde mesleki ve teknik egitim gorenler ile, meslek lisesi mezunu

olup ta meslegi ile ilgili meslek dalinda on lisans egitimi alanlara dogrudan isyeri
acma belgesi verilir. (Kanun maddesi :30)

Basvuruda istenilenler :

1-Okul diplomalarinin ash ve fotokopisi

2-Nufus Cuzdani ash ve fotokopisi

3-4 adet vesikalik fotograf

4-Saglik ve fiziki durumunun mesleginin gerektirdigi isleri yapmaya uygun
oldugunu gosterir doktor raporu

5-Dilekge
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CIRAKLIK EGITiMI iSTEGE BAGLI BIR MESLEK EGITiMi DEGILDIR.
ZORUNLU BiR MESLEKI EGITIMDIR.

BU NEDENLE; I$YERINIZDE CIRAK OLARAK CALISTIRDIGINIZ KISILERI MESLEKI
EGITIM MERKEZLERINE BILDIRIP, KAYDINI YAPTIRMANIZ KANUNEN ZORUNLUDUR.

MESLEKI EGITIM MERKEZINE KAYDI YAPILAN CIRAGIN;
IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI SIGORTA
PRIMLERI EGITIMI SURESINCE KURUM TARAFINDAN
ODENMEKTEDIR.



Cirakliga Giris Sartlari

1. llkégretim okulu mezunu olmak,
2. Acik Liseye kayitli olmak,
3. 14 yasini doldurmus olmak,

4. Bunyesi ve saglik durumu, girecegi meslegin gerektirdigi isleri yapmaya
uygun olmak.

5. Egitim gormek istedigi meslekte , bir igyeri sahibi ile ciraklik sozlesmesi
iImzalamak.



http://www.merammem.com/cirak/ciraksozlesmesi.htm
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Kayitlarda Istenecek Evraklar

Ciraklik sozlesmesi ( Okuldan alinacak dort adet )

Iki adet nufus ctizdani fotokopisi ( T.C. kimlik numarali )
Bir adet ikametgah ilmuhaberi

Dort adet vesikalik fotograf

Varsa sigorta karti( SGK provizyonu )

Ogrenim belgesi (diploma) asli ve fotokopisi

Saglik raporu ( saglik ocagi vb. yerlerden )

5 Adet posta pulu

Ustasinin ustalik ve usta ogreticilik belgesi fotokopisi



http://www.merammem.com/cirak/ciraksozlesmesi.htm
http://www.merammem.com/cirak/ciraksozlesmesi.htm

Cirak Sozlesmesi

Kayit olan cirak ogrenciler; kapsamda bulunan meslek
dallarindan birinde bilgi ve beceri kazanarak, Kalfalik Belgesini
almak Uzere sOzlesme yapmak suretiyle haftada bir gin Mesleki
Egitim Merkezlerinde (Blyik Isletmeler gerekli kosullart
olustururlarsa kendi duzenledikleri yerlerde egitim verilebilir.)
diger gunler igyerlerinde Pratik Egitim gorerek ogrencilik
haklarindan yararlanirlar.




Genel Hukumler

MADDE 1 - Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile bu Kanuna
gore hazirlanan yonetmeliklere ve konu ile ilgili olarak Milli Egitim Bakanliginca
alinan kararlara uygun olarak ¢irak adayinin kendisi, velisi veya vasisi ile igyeri
sahibi veya temsilcisi arasinda imzalantr.

MADDE 2 - S6zlesmeye yazilan bilgilerin dogrulugundan s6zlesmede imzasi
bulunan kisiler sorumludur.

MADDE 3 - Dort suret olarak duzenlenecek olan ciraklik sozlesmesinin birer
sureti ilgili taraflarda, bir sureti bagl bulundugu meslek kurulusunda, bir sureti
de ciragin teorik egitim goreceqi ¢iraklik egitimi merkezi mudurlugunde bulunur.

MADDE 4 - Ciraklik s6zlesmesinin Isverende kalan suretinin her 6gretim yili
sonunda ilgili ciraklik egitimi merkezi midurligine goturilerek imzalattiriimasi
zorunludur. sozlesmenin bozulmasi halinde isverende bulunan suret en gec 6 is
gunu iginde ilgili Mesleki Egitim Merkezi Mudurligune teslim edilir.




Genel Hukumler

MADDE 5 - Deneme donemi.................. aydir. Bu sure sozlesmenin yururluge
girdigi tarinte baslar. Deneme doneminin sona erdigi gunden itibaren en ge¢ 10
gun icinde, taraflardan birinin sozlesmeyi deneme donemi iginde feshettigini
ilgili Mesleki EgQitim Merkezi Mudurlugune bildirmemesi halinde, sozlesme
kesinlesir. Ayni igsyerinde aday cirakliktan cirakliga gecerek glrakhk sozlesmesi
Imzalayanlar deneme donemini tamamlamis sayilirlar. Bu ¢esit sozlesmeler
yururluk tarihinde kesinlesmis olur.

MADDE 6 - Igyeri sahibinin degismesi halinde; yeni isyeri sahibi ayni meslegi
surduruyorsa 30 gun iginde sozlesmenin feshine veya devamina karar verir.
Isyeri sahibinin veya igyeri unvaninin degismesi halinde bu degisiklik 30 gun
Icinde ilgili Mesleki Egitim Merkezi MudurlGgune bildirilir.




Izin ve Ucret

MADDE 7 - Ciraga her yil, teorik egitim yapildigi zamanlar disinda bir ay Ucretli izin verilir. Ayrica
mazeretleri kabul edilenlere Mesleki Egitim Merkezi MudurlGgunin gorusu alinarak bir aya kadar
ucretsiz izin de verilebilir.

MADDE 8 - Bu s6zlesmenin 16. ve 17. maddeleri hikmune gore, sdzlesmenin feshi halinde;
isveren 18. maddede belirtilen esaslar gergevesinde belirlenecek sure igerisinde ¢iraga haftada 1
gln Ucretli is arama izni verir. Cirak Isterse is arama iznini toplu olarak kullanabilir.

MADDE 9 - Ciraga isveren veya igveren vekili tarafindan, teorik egitim gérmesi igin, ilgili Mesleki
Egitim Merkezi Mudurligunde yapilacak programa uygun olarak haftada bir gun uUcretli izin verilir.

Teorik egitimin isyerinde yapilmasi halinde, ¢iraklar teorik egitim suresince Ucretli Izinli sayilirlar.

MADDE 10 - Ciraga. sozlesmenin yurarlige girdigi tarihten itibaren, her ay;
1.Yida oo TL. 2.Yida ..o TL. 3.Yida ... TL.
4.Yilda .....cooooeeiiiin, TL 5. Yida ..ccccoeeennenn TL.
Ucret ddenecektir.

Asgari Ucrette artis olmasi halinde bu artislar ayni oranda cirak Ucretine yansitilir.

Cirak 6grencinin yil sonu basarisinin en az "BASARILI" olmasi halinde, alacagi Ucrete, bir sonraki
teorik egitim 'yili sonuna kadar ayrica en az %5 oraninda zam yapillir.




Sozlesmenin Feshi

Deneme Doneminde Fesih

MADDE 13- Deneme doneminde taraflar bu sozlesmeyi bildirimsiz olarak
feshedebilirler. Ancak, fesih kararinin deneme doneminin bittigi tarihten itibaren
en gec¢ 10 gun iginde |Ig|I| Mesleki Egitim Merkezi Mudurlugune yazili olarak
bildiriimesi zorunludur.

Karsilikli Anlasarak Fesih

MADDE 14- Taraflar karsilikli anlasmak suretiyle bu s6zlesmeyi feshedebilirler.
ancak, sozlegsmenin feshi ile ilgili mugterek kararin fesih tarihinden itibaren en
ge¢ 3 is gucu iginde ilgili Mesleki Egitim Merkezi MudurlGgune yazili olarak
bildirilmesi zorunludur.

Sure Bitiminde Fesih

MADDE 15- Bu sozlesme, c¢iragin teorik ve pratik egitimini tamamlamasindan
sonra girebilecegi llk kalfalik imtihan donemi sonunda feshedilmis sayilir. Ancak
ilk imtihan hakkinda kalfalik belgesi almaya hak kazanamayanlarin
sozlesmeleri Ikinci kalfalik imtihan dénemi sonuna kadar uzatilmis sayilir.




Sozlesmenin Feshi

Tek Tarafli ve Onceden Bildirmek Suretiyle Fesih

MADDE 16- Ciragin velisi veya vasisi veya resit ise kendisi asagida yazili
hallerde bu sozlesmeyi onceden bildirmek sartiyla bozabilir.

a)- Ciragin, zorunlu sebeplerle, ailesi ile birlikte veya yalniz olarak ikametgahini
uzak bir yere tasimasi sonucunda; Icine devaminin filen mumkin olmamasi
veya devaminin kendisine agir kulfet yuklemesi,

b) Isyerinin uzak bir yere nakli dolayisiyla giragin’ isine devam etmesine fiilen
imkan kalmamasi veya devaminin ona agir kulfet yuklemesi,,

c) Isyerindeki makine arag ve gereclerin ciragin meslegini Ogrenmesini
imkansiz kilacak derecede azalmasi

d) ¢iragin uzun sure meslegini ogrenmesi ile ilgili olmayan Islerde calistirilmasi,
Bu madde hukmune gore kullanilacak fesih hakkinin, olayin meydana
gelmemesinden itibaren en geg bir ay iginde kullaniimasi gerekir. Bu sure iginde
kullaniilmayan hak zayi edilmis sayilir.




Sozlesmenin Feshi

MADDE 17 - Igsveren veya isveren vekili agsagida yazili hallerde bu sozlesmeyi
onceden bildirmek sartiyla bozabilir.

a)Ciragin, bir Ogretim yilinda toplam 20 saatten fazla teorik egitime mazeretsiz
olarak devam etmemesi,

b)Ciragin, bir yilda aralikli 5 veya araliksiz 3 is gunu mazeretsiz olarak isine
gitmemesi,
c)Ciragin, kendi hatasi sebebiyle isyerine verdigi zararin Ug aylik Ucreti
tutanindan fazla olmasi.

Bu madde hukmune gore kullanilacak fesih hakkinin, olayin meydana
gelmesinden itibaren en geg bir ay icinde kullaniimasi gerekir. Bu sure iginde
kullanilmayan hak zayi edilmis sayilir.

MADDE 18 - Sozlesmenin 16. ve 17. maddelerine gore yapilacak feshin
gerekgeli olarak karg! taraf lle, ilgili Mesleki Egitim Merkezi Mudirligine 3 is
gunu iginde bildirilmesi zorunludur.




Sozlesmenin Feshi

Sozlesme;

a) Isi alti aydan az siirmis olan cirak icin, bildirimin yapiimasindan baslayarak
Iki hafta sonra,

b) Isi alti aydan bir buguk yila kadar stirmus olan ¢irak Igin, bildirimin
yapilmasindan baslayarak dort hafta sonra,

c) lsi bir bucuk yildan tg¢ yila kadar stirmus olan ¢iraklar icin bildirimin
yapilmasindan alti hafta sonra.

d) Isi Gc¢ yildan fazla siirmiis olanlar icin, bildirimin yapilmasindan baslayarak
sekiz hafta sonra feshedilmis olur.




Sozlesmenin Feshi

Bildirimsiz Fesih
MADDE 19 - Ciragin velisi veya vasisi veya resit ise kendisi, asagida yazil hallerde
bu sozlesmeyi bildirimsiz feshedebilir.
a) Ciragin, hastalik ve diger sebeplerle, sanatini 6grenmesini engelleyen bir halin
meydana gelmesi.
b) Ciragin, yaptigi isin veya igyerindeki durumun, onun sagligi veya ahlaki
bakimindan sakincali oldugunun sonradan anlasllmaS|
c) Ciragin, usta Ogretlc:lsmln isten ayrilmasi veya en az araliksiz iki ay suren
hastaligi veya yuz kizartici bir sugtan hikum giymesi halinde; ¢iragin egitim
sorumlulugundan baska bir usta ogreticiye verilmemesi.
d) Isveren ve usta ogreticinin ¢iraga karsi olan gorev ve sorumluluklarini yerine
getirmemesi, ona kotu
davranmasi,
e) Isyeri sahibi gercek kisi ise olumu veya tuze! kisi ise dagilmasi, iflasi veya
herhangi bir sebeple igyerinin
Iki aydan fazla sure ile faaliyetini tatil etmesi,
Bu madde hukmune gore alinacak fesih karan sebepleriyle birlikte Igveren
\lﬁé/a II:;‘,veren vekiliyle, llgill Mesleki Egitim Merkezi Mudurligine 3 is glinu Iginde
ildirilir




Sozlesmenin Feshi

Mesleki Egitim Merkezi Mudurlugunce Fesih

MADDE 21- Asagida yazili hallerde, ilgili Mesleki Egitim merkezi mudurlugu bu
sozlesmeyi feshederek durumu taraflara yazil olarak bildirir.

a) Ciragin bir ogretim yilindaki teorik egitim devamsizliginin;

1. Mazeretsiz olarak, bir haftada gordugu teorik ders saatleri sayisinin g
katindan daha fazla olmasi,

2. Mazereti ve mazeretsiz devamsizliklarinin toplaminin bir haftada gordigu
teorik ders saatleri sayisinin
dort katindan fazla olmasi,

3. Yonetmelikle belirlenen zorunlu sebeplerle birlikte bir haftada gordigu teorik
ders saatleri sayisinin alti
katindan fazla olmasi,




Sozlesmenin Feshi

b) Ciragin bir yilda isyerine aralikli 15 is gunu veya araliksiz 5 is gunu
mazeretsiz olarak devam etmediginin anlagiimasi,

c) Ciragin bir yilda cesitli sebeplerle aralikli veya araliksiz olarak Isyerine
yaptigi devamsizliginin toplam lki aydan fazla olmasi (Yillik izin harig),

d) Ciragin isledigi disiplin sugu sebebiyle, aldigi ceza sonucu, ilgili Mesleki
Egitim Merkezinde teorik egitiminin devam ettirmesine imkan kalmamasi,




Cesitli Hukumler

MADDE 22- Bu sozlesme 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile ilgili
Yonetmelik hukumlerini de kapsar.

MADDE 23- Calisma sartlan ile ¢iraga saglanacak sosyal ddemeler ve 0zel
hukumler asagiya cikariimistir.

Calisma Saatleri -_—
Baslama saati PP
Yemek - dinlenme saati : .......coooovvveiiiiiiiiiieie,
Bitis saati SR
Ara dinlenme saatleri ..o,
Diger imkanlar e
Yemek PSPPI

Giyecek e e




Yururluk

MADDE 24 - Taraflarca imzalanan bu sozlesme ...../.../....... tarihinde yururluge girecektir Taraflar, yururluge girdigi
tarihten itibaren bu s6zlesmenin hikamlerine uymak zorundadirlar

Bu Sozlesme ...../[....[....... gunu, cirak aday! .......ccccceeeevveeennnnnn. Velisi/ vasiSi.......cccccvveeiiiiiiiieiiiiie, ve igyeri sahibi /
VEKII ©eeeeeee e arasinda yapilmistir

Cirak Adayi Cirak Adayinin Velisi / Vasisi isven Sahibi Vekil
Adi Soyadi ve Imzasi Adi Soyadi ve Imzasi Adi Soyadi ve Imzasi

Bu sozlesmede adi gegen cirak adayl.........cccccceeeeeveeeveeennnnnn. derneginde / odasinda............ numarasiyla kaydi
yapimistir

Oda Baskani
Imza ve Kase

Bu sOzlesmede adi gecgen ¢girak 0grenci...........cccceeeeeenennn.. Mesleki Egitim Merkezine........................... numarayla
kaydedilmistir Yururluk tarihinden itibaren cirak ogrenci 3308 sayili Kanun'un sagladigi haklardan faydalanir
...... l..... 20.....

Mesleki Eqgitim Merkezi Muduru
Imza ve Kase




https://vedattopcuoglumtal.meb.k12.tr
Katiliminiz icin tesekkur ederiz.
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